
การดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลป่าต้ิว
อําเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตําบลป่าติ้ว อําเภอป่าต้ิว จังหวัดยโสธร

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
--------------------------

ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :
ITA) ของเทศบาลตําบลป่าติ้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กําหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาล
ตําบลป่าต้ิว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้กําหนดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตําบลป่าติ้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ดังต่อไปนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ

1. โครงการจัดทํามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน

[มาตรการท่ี 1 การ
ปรับปรุงการดําเนินงาน
หรือการให้บริการให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึน]

1. แต่งตั้งคณะทํางานการ
จัดทํามาตรการฯ
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือ
ดําเนินการจัดทํามาตรการฯ
3. มอบหมายให้สํานัก/กอง
/ฝ่าย เป็นผู้รับผิดชอบใน
การดําเนินการ

สํานักปลัดเทศบาล
และหน่วย
ตรวจสอบภายใน

ตลอดท้ัง
ปีงบประมาณ
2566

1. ดําเนินการมีคําสั่งแต่งตั้ง
คณะทํางานการจัดทํามาตรการฯ
2. ดําเนินการจัดการประชุม
คณะทํางานเพื่อดําเนินการจัดทํา
มาตรการฯ
3. ภายหลังการประชุม
คณะทํางานเสร็จเรียบร้อยแล้ว
ดําเนินการมอบหมายให้ส่วน
ราชการต่างๆ (สํานัก/กอง/ฝ่าย)
ได้ดําเนินการจัดทํามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานข้ึน

1. ควรมีการดําเนินการ/ปฏิบัติตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานอย่างชัดเจน
เคร่งครัด และต่อเนื่องเป็นประจําอย่าง
สมํ่าเสมอ
2. ควรมีการรายงานผล/ประเมินผล
การดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
เป็นประจําทุกเดือน

/มาตรการ...



-2-

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ

4. รายงานผลการดําเนินการและ
เอกสารต่างๆ ตามโครงการจัดทํา
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน เพื่อนําไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทศบาล
ตําบลป่าติ้ว

2. การปรับปรุงระบบการ
ทํางานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใต้แนวคิด “Smart
Local : ท้องถิ่นวิถีใหม่”

[มาตรการท่ี 2 การเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน หรือการ
ให้บริการของหน่วยงานให้
ดีข้ึน]

1. จัดตั้งศูนย์ Smart Local
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีประจํา
ศูนย์ Smart Local
3. จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่
4. แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ประจําชุมชน
5. ดําเนินการประชาสัมพันธ์
ผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร
6. ดําเนินการสํารวจความ
พึงพอใจ

สํานักปลัดเทศบาล ตลอดท้ัง
ปีงบประมาณ
2566

1. ดําเนินการมีคําสั่งจัดตั้งศูนย์
Smart Local
2. ดําเนินการมีคําสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานประจําศูนย์
Smart Local
3. ดําเนินการจัดการอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ประจําศูนย์ Smart Local
4. ดําเนินการมีคําสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ฯ เพื่อ
ให้บริการประชาชนและ
ครอบคลุมทุกงานบริการ ณ ศูนย์
Smart Local

1. ควรจัดให้มีการอบรมและประเมิน
ความรู้และประสิทธิภาพของการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีประจําศูนย์
Smart Local อย่างสมํ่าเสมอ
2. นําข้อเสนอแนะของประชาชนหรือ
ผู้รับบริการมาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงระบบการทํางานและการ
สื่อสาร เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนหรือผู้รับบริการให้มาก
ท่ีสุด

/มาตรการ...



-3-

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ

5. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
ดําเนินการประชาสัมพันธ์ผลงาน
ต่างๆ ของหน่วยงาน ผ่านทุก
ช่องทางการส่ือสาร (Website&
Facebook เทศบาลตําบลป่าติ้ว)
6. จัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการในทุกงาน
บริการของหน่วยงาน
7. รายงานผลการดําเนินการและ
เอกสารต่างๆ ในที่ประชุม
ประจําเดือนของเทศบาลตําบล
ป่าติ้วทุกเดือน ท้ังนี้เพ่ือนําไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทศบาล
ตําบลป่าติ้ว

/มาตรการ...
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ

3. การพัฒนาระบบ Website
& Facebook ของเทศบาล
ตําบลป่าติ้ว เพื่อการสื่อสาร
องค์กร

[มาตรการท่ี 3 การส่งเสริม
การเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจนมากข้ึน]

1. แต่งตั้งคณะทํางานการ
พัฒนาระบบฯ
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือ
ดําเนินการพัฒนาระบบฯ
3. มอบหมาย/จัดอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบระบบฯ
(Admin) หลักของ
หน่วยงาน
4. ดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการส่ือสารเป็น
ระยะๆ และสม่ําเสมอ

สํานักปลัดเทศบาล ม.ค. - เม.ย.
2566

1. ดําเนินการมีคําสั่งแต่งตั้ง
คณะทํางานการพัฒนาระบบ
Website & Facebook ของ
เทศบาลตําบลป่าติ้ว
2. ดําเนินการจัดการประชุม
คณะทํางานเพื่อดําเนินการพัฒนา
ระบบ Website & Facebook
ของเทศบาลตําบลป่าติ้ว
3. ดําเนินการจัดการอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ระบบ Website & Facebook
ของเทศบาลตําบลป่าติ้ว
(Admin) โดยวิทยากรจากบริษัท
TOT จํากัด (มหาชน) (สํานักงาน
จังหวัดยโสธร)
4. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ
(Admin)ดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผลงานต่างๆ ของ
หน่วยงาน ผ่านทุกช่องทางการ
สื่อสาร (Website & Facebook
ของเทศบาลตําบลป่าติ้ว)

1. ควรมีการดําเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานผ่านช่องทาง Website &
Facebook ของเทศบาลตําบลป่าติ้ว
อย่างต่อเนื่อง เป็นประจําและ
สมํ่าเสมอ
2. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (Admin)
ควรพัฒนาองค์ความรู้ และ
ความสามารถในด้าน IT. ให้ทันต่อ
เหตุการณ์อยู่เสมอ เพื่อให้เข้ากับยุค
ดิจิทัล (Digital) ท่ีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา

/มาตรการ...
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ

5. รายงานผลการดําเนินการและ
เ อ กส า ร ต่ า ง ๆ ใ นที่ ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือนของเทศบาลตําบล
ป่าติ้วทุกเดือน ทั้ง น้ีเพื่อนําไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทศบาล
ตําบลป่าติ้ว








